
経営者・人事労務担当の皆様！

職場環境は良好ですか？

職場トラブル
対応セミナー 開催！

～特定社労士が解説する、会社と社員を共に守る秘訣～

価値観が多様化する現代、企業と従業員の「思いのズレ」が、時に大きなトラブルに発展してしま
うことがあります。 本セミナーでは、特定社会保険労務士の視点から、双方にとって納得感のある
解決策や、トラブルを未然に防ぐための法的なポイントを分かりやすく整理。
経営者の皆さまが、自信を持って「より良い職場づくり」に専念できる環境をサポートします。 職場のルールや指示が浸透しにくい

予 約 制定員 1 0 名参加費無料

チームワークに課題がある

ハラスメント予備軍社員

● 組織の調和を乱す要因が、会社全体に与える影響とは？

● 「納得」を生むステップ

適切なフィードバックと処遇のあり方

● 【予防労務の秘訣】

トラブルを生まない、風通しの良い職場環境づくり

●会社と社員を共に守る！

リスクヘッジを超えた「未来志向」の就業規則とは

社会保険労務士法人officeにへい
代表社員 二瓶 優子
特定社会保険労務士
BHR推進社労士/JASTI監査対応社労士

退職勧奨や解雇等の適切な対応方法、
法的留意点をわかりやすく解説いたします

講師紹介

・入社、退職等に係る諸手続・労働保険、社会保険の諸手続
・給与計算･賞与計算の代行、指導とチェック
・就業規則の作成・見直し
・確定拠出年金導入サポート・助成金申請代行
・一人親方･中小事業主の労災（特別加入）手続
・障害年金申請サポート

＜officeにへい取り扱いサービスのご案内＞

詳しくはHPをご覧ください

2026年

3月25日(水)14:00-15:00
アピオスペース(ミーティングルーム）

セミナー申込者対象に個別相談開催

開催日時
場所

〒965-0059 福島県会津若松市インター西９０
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主
催

社会保険労務士法人officeにへい 〒965-0008 会津若松市桧町1-70-2F

TEL：0242-28-5211 メール：contact@nihei-sr.com

企業名 TEL － －

住所
〒 －

mail

特典希望 □無料個別相談を希望する □希望しない

お申込み
経路

下記のいずれかに◯をつけてください
弊社からの紹介 ･ HP・ SNS  ･ 商工会議所同封チラシ
その他（ ）

参加者
氏名①

参加者
氏名②

FAX：0242-38-2505

お申込みはFAXまたは申込フォーム（QRコード）から
申込締切
3/18(水)

本気で「職場環境の改善」を目指す経営者様・人事担当者様を対象に個別相談会を
ご用意しております。
貴社の現状に合わせたアドバイスや、就業規則のクイック診断も可能ですのでお申
込みされる方は、特典希望欄へご記入ください。
※相談会日程はセミナー終了後（１組15:30-16:30予定）または別日とさせていた
だきます。日程の調整は別途させていただきます。

セミナーの内容

● 職場トラブルが、会社や他社員に与える影響とは？

● 「納得」を生むステップ

適切なフィードバックと処遇のあり方

● 職場トラブルを生まない、風通しの良い

職場環境づくりと予防労務のポイント

● 会社と社員を共に守る！

リスクヘッジに備える就業規則および労務体制の整備

セミナーは多数向けの発信となるので各社ごとの個別事情の考慮が出来かねます。
解決策として、無料の個別相談会を参加特典としてご用意しており、
本気で『労務環境改善をしたい』とお考えの経営者様・人事労務担当者のみ無料でご相談をお受けします。
貴社の就業規則を事前にいただき、専門家がフィードバックすることも可能です。
参加特典をご希望の方はお申込みの際、「特典希望欄」へのご記入をお忘れのないようにお願いいたします。

＼1分で完了！／
QRコードからの
お申込みはこちら

↓

同業・士業の方のご参加はご遠慮頂いております。予めご了承下さい。
ご提供頂いた個人情報は、本企画のご案内のほか、弊社からの情報提供に利用させていただきます。

セミナー参加特典 職場環境改善無料個別相談受付

お申込みいただいた方へお電話または
メールにて確認のご連絡を差し上げます
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